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2.2.2. Рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 

2.2.3. Избрание представителей работников в состав комиссии по трудовым спорам 

Учреждения или утверждение их после делегирования представительным органом 

работников; 

2.2.4. Избрание в Совет Учреждения своих представителей; 

2.2.5. Избрание в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей; 

2.2.6. Рассмотрение  вопроса о безопасности условий труда работников учреждения, 

охраны жизни и здоровья учащихся;  

2.2.7. Заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя 

администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора; 

2.2.8. Рассмотрение  вопроса об укреплении и развитии материально-технической базы 

Учреждения. 

2.2.9. Решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 

 

 

3. Порядок формирования, организации деятельности и срок полномочий общего 

собрания работников  

3.1. Общее собрание работников    формируется из числа всех работников. 

3.2. Общее собрание работников собирается не реже одного раза в год и действует 

неопределенный срок. 

3.3. Решения Общего собрания работников считаются правомочными, если на нём 

присутствуют более половины всех работников. 

3.4. Председатель Общего собрания  работников и секретарь избираются из состава 

Общего собрания   работников. 

3.5. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих. Решение оформляется протоколом, 

подписывается председателем и секретарем. 

3.6. Решения общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий в 

соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для всех 

членов трудового коллектива, администрации и директора Учреждения. 

  

 

4. Ответственность 

4.1. Общее собрание работников в лице председателя, других членов несет 

ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных 

обязанностей в соответствии с действующим законодательством РФ. 

 

 

5. Взаимоотношения 

5.1. Общее собрание работников в своей работе взаимодействует со всеми 

коллегиальными органами управления учреждением, со всеми участниками 
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образовательных отношений, другими организациями, учреждениями в соответствии с 

полномочиями по вопросам в пределах своей компетенции. 

 

 

Заведующий организационным отделом ______________ И.А. Зайцева 

 

 


